CITTA’ DI ACIREALE

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 2 per 02 GEN. 2015

OGGETTO: Adempimenti previsti dal D.Lgs n. 81/08 e ss.mm.ii. riguardanti la tutela
della sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro.
Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai
Rischi. Incarico dal 01.01.2015 al 31.12.2015.

QuIvdicl —
L’anno Duemil il giono DV € del mese di GENN A1 O in Acireale e

precisamente nel Palazzo di Citta
IL SINDACO

- Vista la proposta del Settore Protezione Civile
N.§ del 4112“‘1 relativa all’oggetto;

- Richiamata integralmente per relationem la parte motiva della proposta de qua;
- Vistal’O.A.R.EE.LL., vigente in Sicilia;

DETERMINA

v

Cosi come dal dis 0 dell’allegata proposta in oggetto, che si richiama integralmente

per relationem e che ende trascritto nella presente determinazione.




CITTA’ DI ACIREALE

SETTORE PROTEZIONE CIVILE

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE SINDACALE N 5 DEL 4 DICEMBRE 2014

w9 GER 701K
ALLEGATA ALLA DETERMINAZIONE SINDACALE N 2, DEL :\h?_ GEN. /80

OGGETTO: Adempimenti previsti dal D.Lgs n. 81/08 e ss.mm.ii. riguardanti la
tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai
Rischi. Incarico dal 01.01.2015 al 31.12.2015.

Visto il D. Lgs. n. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni, che impone nuovi e diversi
obblighi alle Pubbliche Amministrazioni con riferimento all’organizzazione di un organico e
compiuto sistema di sicurezza aziendale finalizzato al raggiungimento dell’obiettivo della sicurezza
dei luoghi di lavoro avvalendosi anche di persone esterne all’azienda in possesso delle necessarie
conoscenze professionali;
Visto il D.Lgs del 09.04.2008 n. 81, attuativo dell’art.1 della legge 03.08.2007 n°127 in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
Premesso che il D.Lgs n. 81 del 09/04/2008 coordinato con il D.Lgs n. 106 del 03/08/2009, con
riferimento agli obblighi del datore di lavoro non delegabili recita all’art. 17 comma 1: “Il datore di
lavoro non pud delegare le seguenti attivita: a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente
elaborazione del documento previsto dall’articolo 28; b) la designazione del Responsabile del
— Servizio-di Prevenzione e Protezione dai rischi”;
Che anche per tale motivazione € stato recentemente incaricato professionista esterno giusta
Determinazione Sindacale n. 195 del 31.12.2013;
Che ’incarico succitato & gia scaduto, e che stanti gli adempimenti come definiti dall’art. 33:
11 servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede: a) all’individuazione dei
fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la sicurezza e la
' salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’organizzazione aziendale; b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure
preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure; c) ad
elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali; d) a proporre i programmi di
informazione e formazione dei lavoratori; ) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela
della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35; f) a fornire
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ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36, occorre in ogni caso la presenza costante della
figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi;

Che stante gli obblighi di legge come soprarichiamati, necessita procedere alla nomina di
professionista per I’effettuazione dell’incarico succitato, stante anche che all’interno dell’organico
comunale non risultano figure tecniche idonee ed aventi i requisiti professionali previsti dall’art. 32
del D.Lgs n°81/2008);

Che in forza delle superiori disposizioni legislative si rende necessario procedere alla designazione
di tecnico e/o figure adeguate per I’assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per mesi sei con riserva di prorogare e/o riformulare un nuovo incarico
‘alla scadenza dello stesso;

Che con distinto provvedimento i singoli Dirigenti responsabili dei vari Settori comunali hanno
ricevuto la delega di funzioni in attuazione dell’art. 16 del decreto in oggetto (Determinazione n.
213 del 04.11.2010) notificata ai diretti interessati;

Che stante anche la dislocazione dei vari Settori in piu plessi si ritiene opportuno, al fine di
semplificare e/o uniformare il connesso procedimento finalizzato alla nomina del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per i vari Settori comunali e conseguentemente un maggior
onere per I’Amministrazione Comunale, provvedere direttamente e complessivamente
all’assolvimento dell’obbligo in capo ai vari datori di lavoro, per qhanto concerne 1’adempimento
previsto dal decreto legislativo 81/08;

Ritenuto pertanto necessario, per i motivi sopraesposti, conferire incarico a libero. professionista
esterno, di provata capacitd e competenza, avente i requisiti previsti dal decreto legislativo n.
81/2008 a ricoprire I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai fini
dell’espletamento di tutti gli adempimenti ad esso demandati dalle norme vigenti;

Tutto cio premesso

PROPONE

e Incaricare il professionista esterno di provata capacitd e competenza in ottemperanza a
quanto previsto agli obblighi di cui al D.Lgs 81/2008 quale Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

e Dare atto che con [’accettazione dell’incarico il professionista assumera la connessa
responsabilita.

e Stahilire che le prestazioni ed il rapporto con il professionista incaricato saranno

regolamentati dallo schema di disciplinare d’incarico allegato alla presente.

e Demandare al Dirigente del Settore Protezione Civile il coordinamento delle attivita
espletate dal professionista incaricato nei singoli Settori dell’Ente.

e Dare atto che il compenso per il succitato incarico si intende fissato complessivamente in
€ 19.500,00 iva compresa.

e Dare atto che il presente incarico diventera esecutivo ad avvenuto impegno di spesa il cui

adempimento resta a carico degli uffici comunali con iniziativa da parte del Settore Protezione

Civile.

IL GAP® SETTORE
Ing. pe Torrisi

\
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~ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune dal giorno

(domenica/festivo) al

Acireale, li I1 Messo Comunale

Il Dirigente Amm.ne Generale certifica — su conforme attestazione del messo comunale — che la
presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno

(domenica/festivo) e vi & rimasta per gg. 15 consecutivi ai sensi dell’art. 8

della Legge Regionale 16 ottobre 1997, n. 39 della legislazione vigente, senza reclami ed

opposizioni.

Acireale, li . IL DIRIGENTE AMMINISTRAZIONE GENERALE
(Avv. Giovanni Spinella)




